
     

Firenze 27/05/2026                                                              All’attenzione del Dirigente scolastico
p.c. al DSGA

Alla RSU

OGGETTO: Utilizzo del personale ATA in attività progettuali PNRR- PON/FSE, Piano Estate

La scrivente Organizzazione Sindacale, nell’esercizio delle proprie prerogative di tutela del
personale della scuola e ai fini del riconoscimento del lavoro svolto dal personale ATA nella
gestione e nello svolgimento di attività legate alla realizzazione dei progetti PNRR e PON,
espone quanto segue.
Alla FLC CGIL Firenze pervengono segnalazioni relative a comportamenti difformi adottati
da  alcune  istituzioni  scolastiche,  nelle  quali  al  personale  Amministrativo,  tecnico  e
collaboratore  scolastico,  coinvolto  nella  realizzazione  delle  iniziative,  viene  negato  il
riconoscimento economico delle ore aggiuntive svolte rispetto al proprio ordinario orario di
lavoro.
Non è pensabile che questi profili professionali possano farsi carico di quanto necessario a
gestire attività maggiormente complesse rispetto a quelle contenute nel piano annuale delle
attività ATA redatto ad inizio anno scolastico, in un periodo dell’anno seguente alla chiusura
delle attività didattiche in cui lavorano con organico ridotto, anche a causa di un elevato
numero di personale ATA precario, assunto con contratto fino al 30 giugno o fino al 31
agosto, che si trova nella condizione di fruire necessariamente e obbligatoriamente delle
ferie entro il termine di scadenza del contratto medesimo.
Necessita quindi valutare, anche attraverso la revisione dei piani di attività ATA, la fattibilità
e l’organizzazione del servizio in termini di apertura delle sedi/plessi,  di personale ATA
disponibile a svolgere attività aggiuntive e di quanto impegno da retribuire viene richiesto
agli  amministrativi,  ai  tecnici  e  agli  ausiliari  nella  compartecipazione  a  tutte  le  attività
progettuali deliberate dall’istituzione scolastica.
Si ricorda, inoltre, che i progetti a finanziamento europeo PNRR così come i progetti PON
FSE+ vedono riportare, tra le voci di spesa, anche quelle di gestione, che comprende i costi
legati  alla  realizzazione  delle  attività  previste,  tra  cui  i  compensi  destinati  alle  attività
aggiuntive del personale ATA.
Si ricorda, infine, che i criteri per l’attribuzione e la determinazione di compensi accessori,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi di formazione scuola lavoro e di tutte le
risorse  relative  ai  progetti  nazionali  e  comunitari  eventualmente  destinate  alla
remunerazione del personale, ai sensi dell’art. 11, comma 4, lett. c3) del CCNL 2022/2024
comparto Istruzione e Ricerca, sono oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello
di istituzione scolastica ed educativa.
I criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA, ai sensi dell’art. 11, comma 9,
lett.  B6)  del  suddetto  CCNL,  sono  oggetto,  invece,  di  confronto  fra  D.S.  e  i  soggetti
sindacali di cui al comma 1 dell’art. 6 del Contratto Nazionale medesimo.

FLC CGIL Firenze


