
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA SEMISTRUTTURATA 

Tipologia di esercizio Punti 

Vero/Falso 1 esatto; 0 errata o risposta non data 

  

Corrispondenza 1 esatto; 0 errata o risposta non data 

  

Completamento 1 esatto; 0 errata o risposta non data 

  

Scelta multipla 1-2 esatto; 0 risposta non data; penalizzazione risposte 

errate a discrezione dell’insegnante 

  

Ordinamenti  1 esatto; 0 errata o risposta non data 

  

Domanda aperta (valida anche per l’orale) 15 punteggio massimo ottenuto dai seguenti indicatori:  
 

1. Completezza delle conoscenze  

        (massimo 8 punti) 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aderenza alla traccia 

       (massimo 3 punti) 

 

 

 

3. Correttezza espositiva 

       (massimo 4 punti) 

0 mancata risposta 

1 gravemente insufficiente 

2 insufficiente 

3 incompleto/quasi sufficiente 

4 sufficiente 

5 discreto 

6 buono  

7-8 ottimo 

 

 

0 non aderente 

1 insufficiente 

2 sufficientemente adeguata 

3 buona 

 

1 esposizione difficoltosa e non chiara 

2 esposizione semplice ed essenziale 

3 esposizione discreta 

4 esposizione organica e rielaborata 

Problema (valida anche per l’orale) 5 punteggio massimo, ottenuto tenendo conto dei 

seguenti indicatori: 

 

 

 

 

1. Procedimento seguito 

 

0 esercizio non svolto  

1,5 incomprensibile 

2 gravemente insufficiente  

2.5 insufficiente 

2,75 quasi sufficiente 

3 sufficiente 

3,25  più che sufficiente 

3.5 discreto 

4 buono 

4.5-5 ottimo 

 

2. Presenza errori di calcolo  

 

 

decurtazione del 5% del punteggio  massimo  attribuito 

all’esercizio 

 

 

3. Omesse o errate unità di misura 

 

 

decurtazione del 5% del punteggio massimo attribuito 

all’esercizio 

 

 



N.B. Nel caso di alunni BES e/o DSA la griglia sarà applicata ad una verifica con contenuti decurtati del 30%, senza 

modificare gli obiettivi disciplinari, oppure alla stessa verifica, dando a disposizione all’alunno un tempo aggiuntivo 

pari al 30% rispetto ai tempi standard, secondo quanto stabilito nei singoli PDP ed in dipendenza della tipologia di 

prova somministrata e dell’organizzazione oraria dell’insegnante.  

Il docente si riserva comunque la possibilità di adattare la griglia di valutazione in funzione della specificità della prova 

somministrata, indicando nella prova stessa le modifiche apportate rispetto alla grigia normalmente in uso. 

 

 


