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Ai Dirigenti Scolastici della provincia di Firenze

A tutto il personale

OGGETTO: Problematiche inerenti il lavoro del Personale Amministrativo delle
segreterie scolastiche. Richiesta proroga dei contratti precari ed organico
aggiuntivo AA.

Qualche anno fa di questi tempi avevamo promosso liniziativa La scuola non chiude
d’estate. Ora potremmo sarcasticamente affermare che la scuola AFFOGA d’estate.

In data 12/6/2025, infatti, alle scuole del nostro territorio & pervenuta comunicazione da
parte della Ragioneria Territoriale di Firenze e Prato di Controllo di regolarita
amministrativa e contabile di cui al Decreto MEF 25 gennaio 2019, art.11 comma 1 lett. e-
bis d. Igs. 123/2011, per I'anno 2024 (prot. RGS 64436 del 12/9/2024) con termine per
ottemperare individuato nel 10 luglio 2025. Le segreterie pertanto dovranno individuare
per ciascuna posizione assenze, contratti del supplente, contratti del supplente del
supplente, oltre a tutta la documentazione attestante le tipologie di assenza (congedi
legge 104, congedi parentale ecc.) i cui decreti sono peraltro gia stati inviati alla RTS da
parte delle istituzioni scolastiche. Al controllo relativo alle competenze fisse si somma
quello relativo ai compensi accessori: incarichi aggiuntivi, decreti di pagamento del MOF,
time card e relazione tecnico-finanziaria del DSGA.

Questo enorme lavoro va ad aggiungersi a tutti gli altri adempimenti cui le scuole devono
far fronte in questo periodo: aggiornamento della terza fascia ATA con depennamenti per
chi non ha conseguito la CIAD entro il 30 aprile 2025 ed inserimento a pieno titolo di
coloro che ne sono in possesso; monitoraggio delle gite organizzate negli ultimi tre anni
con assenze ed incarichi autorizzati; rendicontazione delle abilitazioni conseguite
quest’anno da coloro che sono stati assunti da concorso PNRR1; poi arrivera il momento
delle GPS e di tutte le procedure di reclutamento compresi gli adempimenti dell’anno di
prova dei neoassunti.
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E’ evidente quindi che SENZA PERSONALE SUPPLENTE e con ferie da fruire per il
personale che resta in servizio, risulta proibitivo rispettare le scadenze indicate senza
mettere a rischio la tempestivita degli altri adempimenti indifferibili e necessari.

Pertanto, in considerazione:

e della situazione strutturale di carenza di organico, che resta irrisolta anche dopo gli
insufficienti provvedimenti dell’Ufficio Scolastico Regionale sull’organico di fatto in
deroga che si protrae da anni;

o degli impegni della segreteria relativi a tutti gli adempimenti relativi alla chiusura
dell’anno scolastico, gli esami di fine ciclo, le scadenze dei progetti PON e PNRR, il
pagamento del MOF e all’avvio del nuovo anno scolastico;

e del fatto che comunque i Controlli di regolarita rappresentano un’importante
procedura per la garanzia del buon andamento della pubblica amministrazione;

e del fatto che la documentazione soggetta a controllo a campione necessiterebbe di
personale esclusivamente dedicato a quello;

la FLC ritiene fondamentale assicurare le proroghe degli assistenti amministrativi supplenti
con contratto al 30 giugno 2025, per le quali ancora non si hanno notizie, che sicuramente
darebbero respiro alla mole di lavoro da svolgere.

Chiediamo inoltre che in merito a procedure e tempistiche dei Controlli di regolarita,
I'Ufficio Scolastico competente si interfacci con I'RTS, per far presente la insostenibilita
delle richieste avanzate e pretendere maggiore attenzione a cid che le scuole devono
assicurare a famiglie e studenti per non tradire la propria missione educativa.

Firenze 18/06/2025
Il Segretario Generale della FLC CGIL Firenze

Emanuele Rossi
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